《就业指导——就业技能》课程教学大纲

一、课程基本信息
1. 课程名称：就业指导——就业技能
2. 课程编码：4200047
3. 学时与学分：8学时，0.5学分
4. 适用专业：全校所有本科专业
5. 课程性质与属性：人文社科通识教育课程/必修
6. 先修课程：就业指导——职业规划
7. 课程管理单位：招生就业处
8. 课程负责人：魏浓
9. 大纲执笔人：赵潞
10. 大纲审核人：徐晓慧
11. 大纲制订时间：2023年 9月 15日

二、教材与资源
1. 教材
高静波，向军主编.《大学生就业指导》. 东北大学出版社，2020年。
2. 参考书
（1）熊文斌. 新编大学生学习与谋职指南[M]. 长沙：湖南师范大学出版社, 2012.
（2）王炼. 大学生就业指导[M]. 北京：北京理工大学出版社, 2018.
3. 学习资源
北森生涯一体化教育平台：https://jsu.careersky.cn/
国家大学生就业服务平台、学校就业创业信息网

三、课程目标
本课程旨在引导大三学生更好的明晰当前就业形势，精准职业定位及掌握求职技能，为后续进入社会做好准备工作，并进一步明确方向，帮助学生顺利完成从学生到职业人的角色转变。‌课程结束后，学生应达到以下目标：
1. [bookmark: _GoBack]知识目标：学生应了解当前就业形势与政策法规，掌握劳动力市场信息、职业分类知识及创业基础知识‌。同时需清晰认识自身特性与职业要求，熟悉求职流程（如简历制作、面试技巧等），了解就业权益保护方法。‌
2. 能力目标：重点提升求职技能，包括信息搜索与管理、简历撰写、面试应对、心理调适及就业权益维护能力‌。此外，还需培养通用技能如沟通协作、问题解决、自我管理等，以适应职场需求‌。
3. 素养目标：引导学生树立正确的就业观，将个人发展与国家需求相结合，增强学生就业自主意识‌。同时强调职业道德培养，帮助学生建立诚信意识，为职业发展奠定基础，有条件情况下激发学生创业意识。

‌
四、教学内容与安排
	教学模块
	学时
	内容要点
	教学方式
	支撑课程目标

	第一章：就业事前准备
	2
	强调树立积极主动、实事求是、灵活多变的择业就业观，鼓励学生正视职业挑战，抓住机遇，合理规划职业生涯。
	理论讲授、案例分析、观看视频、课堂活动
	目标1, 2

	第二章：简历制作与投递
	2
	引导学生了解简历的概念、规格、版式和类型；了解简历的组成要素及制作原则；鼓励学生学会弥补简历中的劣势；了解简历投递的注意事项。
	理论讲授、课堂活动、小组讨论
	目标1, 2,3

	第三章：面试与笔试指导
	2
	引导学生了解面试礼仪知识点；进行技能实训；进行面试的情景模拟，教会学生学会无领导小组讨论面试方法；常见面试陷阱题目及应对思路。
	理论讲授、体验试教学、课堂活动
	目标1, 2，3

	第四章：就业权益与保护
	1
	毕业生就业权益主要内容，树立权益保护意识；掌握就业协议书的效用，熟悉劳动合同的主要条款。识别求职陷阱，学会用法律武器维护自己的合法权益。熟悉就业协议和劳动合同的签订要求，提高法律素养。
	理论讲授、课堂活动、小组讨论
	目标1, 3

	第五章：创业精神培育
	1
	创业前期准备，创业风险识别与控制以及创业计划书的撰写。
	理论讲授、课堂活动与作业指导
	目标 3


五、考核方式与成绩评定
考核性质：考查；总成绩构成：平时成绩30%，期末考核作业70%。
平时成绩主要依据：课堂考勤、参与讨论的积极性、随堂练习的完成情况。
期末考核作业形式：《个人简历》；要求：个人简历应系统整合课程所学，中文简洁正式，禁用网络用语、口语化表达；英文简历需语法无误，专业术语准确。所有经历、奖项、技能必须真实可追溯，严禁虚构。评分依据：详见附件《简历评分标准》。

六、课程思政融入点
在就业事前准备章节，引导学生关注国家战略发展方向与就业形势与政策，通过分析相关行业成就与发展前景，增强学生的家国情怀与时代使命感，鼓励学生做好求职心理调适。
七、质量保障与持续改进
本课程将通过学生期末考核作业分析、课程问卷调查等方式，对课程目标的达成情况进行持续跟踪与评价。就业指导教研室将依据评价结果和专业发展动态，定期对教学内容与教学方法进行反思与改进。



