《就业指导——职业规划》课程教学大纲
一、课程基本信息

1. 课程名称：就业指导——职业规划

2. 课程编码：4200046
3. 学时与学分：8学时，0.5学分
4. 适用专业：全校所有本科专业
5. 课程性质与属性：人文社科通识教育课程/必修

6. 后续课程：就业指导——就业技能

7. 课程管理单位：招生就业处

8. 课程负责人：魏浓

9. 大纲执笔人：魏浓

10. 大纲审核人：徐晓慧

11. 大纲制订时间：2023年 9月 15日

二、教材与资源

1. 教材

魏浓，王艳主编.《大学生职业生涯规划与管理》. 东北大学出版社，2023年。
参考书

（1）熊文斌. 新编大学生学习与谋职指南[M]. 长沙：湖南师范大学出版社, 2012.

（2）曹敏. 大学生职业发展与就业指导[M]. 北京：高等教育出版社, 2021.

（3）魏浓，王艳. 《大学生职业生涯与发展规划》[M]. 长沙：湖南教育出版社, 2019.

3. 学习资源

北森生涯一体化教育平台：https://jsu.careersky.cn/

国家大学生就业服务平台、学校就业创业信息网

三、课程目标

本课程旨在引导大一新生认识并适应大学生活，树立积极的职业生涯发展意识，掌握职业生涯规划的基本理论与方法，能够进行初步的自我探索与职业世界探索，并制定出个人大学期间乃至更长时间的生涯发展行动计划，为后续学习与发展明确方向。课程结束后，学生应达到以下目标：

知识目标：了解大学的基本情况；掌握职业生涯规划的核心概念与基本理论；了解职业世界的基本构成与信息探索渠道。
能力目标：能够运用相关工具进行自我认知分析；具备初步的职业信息搜集与分析能力；能够独立撰写一份内容完整、具备可行性的《生涯发展报告》。
素养目标：树立主动规划、负责任的生涯态度，提升自我管理能力，初步建立将个人发展与国家社会需要相结合的职业价值观。
四、教学内容与安排

	教学模块
	学时
	内容要点
	教学方式
	支撑课程目标

	第一章：认识大学生活
	1
	课程意义及重要性；学校的基本发展历程，认同吉首大学；大学与高中的区别，认识大学；转变角色，融入大学，树立正确的学习观，充实度过大学。
	理论讲授、案例分析、观看视频、课堂活动
	目标1, 3

	第二章：了解生涯规划
	1
	生涯规划相关知识，大学与职业发展的关系，专业对职业的影响。
	理论讲授、课堂活动
	目标1, 3

	第三章：解析生涯自我
	2
	霍兰德职业兴趣理论及应用，MBTI职业性格理论与测评解析，职业价值观澄清、技能（知识技能、可迁移技能、自我管理技能）的识别与评估，职业价值观对职业选择的影响。
	理论讲授、价值排序练习、技能探索活动
	目标1, 2

	第四章：探索职业世界
	2
	我国总体就业形势、职业发展趋势和外部职业环境；职业环境分析（行业、职业、组织）、职业探索的基本方法和知识；树立职业生涯发展的自主意识，培养职业精神。
	方法指导、小组实践、成果展示
	目标1, 2

	第五章：描绘生涯蓝图
	2
	生涯决策方法简介、目标设定原则（SMART）、《生涯发展报告》撰写框架与要求
	理论讲授、案例分析与作业指导
	目标1, 2, 3


五、考核方式与成绩评定

考核性质：考查；总成绩构成：平时成绩30%，期末考核作业70%。

平时成绩主要依据：课堂考勤、参与讨论的积极性、随堂练习的完成情况。

期末考核作业形式：《生涯发展报告》；要求：报告应系统整合课程所学，内容须涵盖清晰的自我探索结论、基于探索的职业目标设定、实现目标的大学期间具体行动计划、以及对计划进行评估与调整的设想。PDF格式，文字不超过2000字，图表不超过5张。
评分依据：详见附件《生涯发展报告评分标准》。

六、课程思政融入点

在职业世界探索与目标设定章节，引导学生关注国家战略发展方向与重点领域的人才需求，通过分析相关行业成就与发展前景，增强学生的家国情怀与时代使命感，鼓励学生将个人职业理想融入国家发展大局。
七、质量保障与持续改进

本课程将通过学生期末考核作业分析、课程问卷调查等方式，对课程目标的达成情况进行持续跟踪与评价。就业指导教研室将依据评价结果和专业发展动态，定期对教学内容与教学方法进行反思与改进。
